Приложение №6
к Порядку организации работы по присвоению классных чинов
муниципальным служащим администрации города Твери,

утвержденному распоряжением администрации города

от «25» октября 2012 № 925
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ К ПРИСВОЕНИЮ КЛАССНОГО ЧИНА

ЗА ОСОБЫЕ ОТЛИЧИЯ

1.Кому____________________________________________________________

           (фамилия, имя, отчество, дата рождения муниципального служащего, наименование
_____________________________________________________________________________________

(замещаемой должности муниципальной службы, наименование структурного подразделения 

_____________________________________________________________________________________

администрации города Твери)

2. Дата назначения на муниципальную службу__________________________
3. Имеющийся классный чин муниципального служащего и дата его присвоения________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

4. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания_____________________________________________________

                                             (когда и какое учебное заведение окончил, 

___________________________________________________________________________________

                   специальность и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)

5. Сведения о профессиональной переподготовке, повышении квалификации (со ссылкой на документ о профессиональной переподготовке, повышении квалификации)__________________________________________________

________________________________________________________________

6. Стаж муниципальной службы_______________________________________

7. Стаж работы по специальности по замещаемой должности муниципальной службы____________________________________________________________

8. Оценка профессионального уровня (в соответствии с квалификационными требованиями к замещаемой должности муниципальной службы, сложностью и ответственностью работы, выполняемой муниципальным служащим, с учетом результатов исполнения должностной инструкции; достижения установленных показателей эффективности и результативности, указанием особых отличий в муниципальной службе)_______________________________________________________

______________________________________________________________
______________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________

9. Оценка возможности присвоения муниципальному служащему классного чина___________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

(муниципальный служащий достоин или не достоин присвоения очередного классного чина)

Руководитель, 

подготовивший представление_____________          _____________________

                                                          (подпись)                      (расшифровка подписи)

«____»_____20____года

